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PENGERTIAN

a. Penilaian prestasi kinerja adalah suatu proses penilaian secara
sistematis yang dilakukan oleh pejabat penilaian terhadap sasaran
kerja Tenaga Medis, Tenaga Kesehatan dan Tenaga Tekhnis
Part Time dan perilaku kerja TKK.

b. Prestasi kerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh setiap TKK pada
unit/bagian/ruangan sesuai dengan sasaran kerja TKK.

TUJUAN

Sebagai acuan dalam Pelaksanaan Program Penerimaan (Rekruitmen)
Pegawai di RSAU dr. Esnawan Antariksa.

KEBIJAKAN

Keputusan Kepala RSAU dr. Esnawan Antariksa Nomor Kep/24/V/2026
tanggal 18 Mei 2026 tentang Pengelolaan Kepegawaian Tenaga Medis,
Tenaga Kesehatan, dan Tenaga Teknis Part Time di RSAU
dr. Esnawan Antariksa.

REFERENSI

Keputusan Kepala RSAU dr. Esnawan Antariksa Nomor
Kep/96/VI1/2026 tanggal 21 Juli 2026 tentang pedoman Manajemen
Sumber Daya Manusia.

PROSEDUR

1. Penilaian Kinerja TKK dilakukan dengan cara penilaian perilaku
kerja.

2. Penilaian kinerja TKK dilaksanakan oleh pejabat penilai di unit
terkait.

3. Penilaian kinerja TKK dilaksanakan pada masa kontrak kerjanya
habis per 2 tahun sekali.
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PROSEDUR

4. Unsur-unsur yang di nilai meliputi :

Kesetiaan.
Prestasi Kerja.
Tanggung Jawab.
Ketaatan.
Kejujuran.
Kerjasama.
Prakarsa.
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Kepemimpinan.

Penilaian kinerja dicantumkan dalam daftar penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan TKK.

. Tata cara dan proses penilaian TKK RSAU dr. Esnawan Antariksa

dilaksanakan di unit bagian terkait.

UNIT TERKAIT

oo bl R

RSAU dr. Esnawan Antariksa
Kataud dan Kaurpers

Ka Unit Terkait

Komite Medik

Komite Keperawatan

Tim Kredensial

DOKUMEN TERKAIT

Surat Perjanjian Kontrak Kerja.




