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PROSEDUR OPERASIONAL

Dntetapkan Oleh :
J(EPALA RSAU dr. ESNAWAN ANTARIKSA,

Tanggal Terbit 2
21-Juli-2026
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PENGERTIAN

Penerimaan Pegawai berdasarkan pemindahan pegawai Militer dan
PNS yang dilaksanakan oleh Mabesau.

TUJUAN

Sebagai acuan dalam Pelaksanaan Penerimaan pegawai dari Militer
dan PNS.

KEBIJAKAN

Keputusan Kepala RSAU dr. Esnawan Antariksa Nomor
Kep/96/V11/2026 tanggal 21 Juli 2026 tentang pedoman Manajemen
Sumber Daya Manusia.

REFERENSI

Semua penerimaan Pegawai yang berasal dari Militer dan ASN
sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan yaitu;

1. Keputusan Kepala Staf Angkatan Udara Nomor Kep/362/X11/2020
tanggal 23 Desember 2020 tentang Petunjuk Teknis Penempatan
Dalam Jabatan Perwira.

2. Keputusan Kepala Staf Angkatan Udara Nomor Kep/477/X11/2022
tanggal 23 Desember 2022 tentang Petunjuk Teknis Penempatan
Jabatan Bintara dan Tamtama.

3. Keputusan Kepala Staf Angkatan Udara Nomor Kep/729/X11/2013
tanggal 20 Desember 2013 tentang Buku Petunjuk Pelaksanaan
Pembinaan Pegawai Negeri Sipil.

4. Keputusan Kepala Staf Angkatan Udara Nomor Kep/541/VII1/2025
tanggal 21 Agustus 2025 tentang Daftar Susunan Personel Rumah
Sakit TNI Angkatan Udara Tingkat Il dr. Esnawan Antariksa.
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dr. ESNAWAN ANTARIKSA

Anggota baru Militer/ PNS yang melaksanakan perpindahan
ke RSAU dr. Esnawan Antariksa melaksanakan lapor datang
ke bagian personel

Anggota melaksanakan amelden RSAU dr. Esnawan Antariksa
PROSEDUR ) _ )
Sprinlak dibuat setelah amelden terselesaikan
Melaksanakan orientasi unit

Melaksanakan tugas sesuai sprinlak

Ka RSAU dr. Esnawan Antariksa
Koorpokli
Sesrumkit
Ka Urpers

UNIT TERKAIT

ol e

DOKUMEN TERKAIT Arsip Personil.




