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Ditetapkan Oleh :
Kepala
RSAU dr. ESNAWAN ANTARIKSA,
STANDAR
PROSEDUR

OPERASIONAL

dr: | fian, | anW., Sp.B., M.Si., MARS
~ " Kolonel Kes NRP 524330

Pemantauan dan evaluasi
disesuaikan dengan konteks pelayanan medis di RSAU dr. Esnawan

kinerja tenaga dosen klinis yang

Pengertian Antariksa. Monitoring dan evaluasi menjadi tanggung jawab bersama
antara RSAU dr. Esnawan Antariksa
Sistem monitoring dan evaluasi dosen Klinik bertujuan untuk menilai
prestasi atau kinerja tenaga pendidik antara lain :
Tujuan 1. Komitmen
2. Disiplin
3. Proses pengembangan diri
Keputusan Kepala RSAU dr. Esnawan Antariksa Nomor Kep / 10/ 1/
Kebijakan 2026 tentang Kebijakan Pengelolaan dan Pengawasan Pelaksanaan
Pendidikan Klinis di RSAU dr. Esnawan Antariksa.
1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 93 Tahun 2015
tentang Rumah Sakit Pendidikan.
2. Kepmenkes No. HK.01.07/Menkes/16/2023 tentang Instrumen
Referensi Rumah Sakit Pendidikan dan Rasio jumlah Dosen dengan
Mahasiswa di Rumah Sakit Pendidikan.
3. Permenkes RI Nomor 35 Tahun 2019 tentang Wahana Pendidikan
Bidang Kesehatan
1. Buat surat tugas untuk menilai kinerja pendidik Klinis pada
pembelajaran klinik.
2. Buat data dasar pengembangan diri tenaga pendidikan dibawah
Prosedur koordinasi bagian SDM Fakultas dan Komite Koordinasi Pendidikan.

3. Kumpulkan presensi kehadiran yang dilakukan oleh dosen klinik
pada saat melakukan supervisi
4. Sosialisasi kriteria mengenai kinerja dosen klinik.
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5. Lakukan monitoring dan evaluasi kinerja setiap dosen klinik di
RSAU dr. Esnawan Antariksa

1. Komite Koordinasi Pendidikan

Unit Terkait 2. Pembimbing Klinis/Cl




